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1. Wprowadzenie
     Zgodnie z art. 16 a ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r.  gmina,
powiat i samorząd województwa przygotowują ocenę zasobów pomocy społecznej w oparciu o
analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej. Dokument prezentuje informacje dotyczące
infrastruktury, kadry organizacji pozarządowych i nakładów finansowych na zadania pomocy
społecznej. Ponadto w ocenie zasobów pomocy społecznej uwzględnione zostały osoby, którym
udzielono wsparcia w oparciu o ustawę o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia
9 czerwca 2011r. Wskazuje także problemy dotyczące polityki mieszkaniowej, demograficznej i
rynku pracy. Niniejsza ocena dotyczy terenu Powiatu Opoczyńskiego, który zajmuje powierzchnię
1040,19 km2 co stanowi 5,71 powierzchni województwa łódzkiego. Siedzibą powiatu jest miasto
Opoczno. W skład powiatu wchodzi 8 gmin ( Drzewica, Opoczno, Białaczów, Mniszków, Paradyż,
Poświętne, Sławno, Żarnów). Zadania własne oraz zadania zlecone powiatu z zakresu pomocy
społecznej i pieczy zastępczej na terenie Powiatu Opoczyńskiego realizuje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Opocznie. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie w 2020r.
funkcjonowały następujące zespoły:
1. Zespół ds. aktywnej integracji i rehabilitacji społecznej
2. Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej ( Koordynatorzy rodzinnej pieczy
    zastępczej)
3. Zespół ds. instytucjonalnej pieczy zastępczej
4. Zespół ds. pomocy środowiskowej i realizacji świadczeń
5. Zespół ds. kadr płac i finansów
6. Zespół ds. organizacyjnych i obsługi informatycznej
7. Zespół Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego.
Od dnia 1 stycznia 2012r.  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie zgodnie z
Zarządzeniem Nr. 51/2011 Starosty Opoczyńskiego z dnia 25 października 2011r. wykonuje
zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej. W skład zespołu ds. rodzinnej pieczy
zastępczej w 2020r. wchodził : kierownik, dwóch specjalistów pracy z rodziną, psycholog, pedagog
oraz czterech koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, którzy w 2020r. mieli pod opieką
59 rodzin zastępczych w tym 37 rodzin spokrewnionych, 15 rodzin niezawodowych, 6 rodzin
zawodowych, 1 rodzina zawodowa pełniąca funkcje pogotowia rodzinnego. W skład zespołu ds.
instytucjonalnej pieczy zastępczej w 2020r. wchodził: specjalista pracy z rodziną oraz specjalista
pracy socjalnej.
Na podstawie zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej określonych w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastępczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie w 2020
roku realizowało projekty unijne w ramach których, rodziny zastępcze jak również placówki
opiekuńczo -wychowawcze działające na terenie powiatu opoczyńskiego wzięły udział w szeregu
zadań mających na celu podniesienie ich kwalifikacji i kompetencji do sprawowania powierzonej
funkcji.
Do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy m.in. ocena sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastępczej oraz w rodzinnym domu dziecka, a także ocena
rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka. Nadzór nad realizacją wszystkich
zadań sprawuje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie. Wypłacaniem
świadczeń dla rodzin zastępczych i pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych oraz
placówek opiekuńczo- wychowawczych zajmuje się zespół ds. pomocy środowiskowej i realizacji
świadczeń, który w 2020 roku składał się z głównego specjalisty i aspiranta pracy socjalnej .
Należy również wspomnieć, że Powiat Opoczyński podejmuje szereg działań mających na celu
rozeznanie potrzeb społecznych mieszkańców oraz zwiększenie zasobów pomocy społecznej
w powiecie opoczyńskim. W strukturze PCPR funkcjonuje także Zespół Interwencji Kryzysowej
i Poradnictwa Specjalistycznego, który obsługuje osoby potrzebujące pomocy i wsparcia. W
skład zespołu wchodzi: terapeuta rodzinny,  dwóch psychologów, pedagog, prawnik, terapeuta
uzależnień. Na terenie powiatu opoczyńskiego funkcjonują :
1. Domy pomocy społecznej
Dom Pomocy Społecznej w Drzewicy  dla osób przewlekle somatycznie chorych 
Dom Pomocy Społecznej w Niemojowicach dla osób przewlekle somatycznie
chorych oraz w podeszłym wieku
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Są to placówki o zasięgu ponadgminnym podlegające bezpośrednio Zarządowi Powiatu
Opoczyńskiego. Łączna liczba miejsc w DPS wynosi 174, w tym 77 miejsc w DPS w Drzewicy
oraz 97 miejsc w DPS w Niemojowicach.
2. Warsztaty Terapii Zajęciowej
Warsztaty Terapii Zajęciowej w Opocznie  dla 33 uczestników
Warsztaty Terapii Zajęciowej w Żarnowie dla 30 uczestników
Warsztaty Terapii Zajęciowej w Drzewicy dla 25 uczestników
3. Placówki opiekuńczo wychowawcze w tym dwie prowadzone przez Powiat a dwie na zlecenie
Powiatu
PPOW ,,Pałacyk'' w Mroczkowie Gościnnym  dla 14 wychowanków z miejscem interwencyjnym
PPOW ,, Przystań'' w Żarnowie  dla 14 wychowanków 
POW w Mroczkowie Gościnnym dla 8 wychowanków
POW im. Juliana Andrzeja Koneckiego  w Byszewach dla 8 wychowanków

 

2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej
Według stanu na 30 czerwca 2020r., liczba ludności powiatu opoczyńskiego wyniosła :
76 106  osób, z czego 50,45% stanowiły kobiety, a  49,55% mężczyźni. Liczba ludności stanowi
 3,1 % ludności województwa, % ludności kraju. Struktura ludności powiatu przedstawiała się
następująco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowiły 21,2% , osoby w wieku produkcyjnym
 57,9% , a w wieku poprodukcyjnym  21,8% .  Według stanu na 31 grudnia 2020r stopa bezrobocia
w powiecie wyniosła 6,8%. Liczba osób bezrobotnych  zarejestrowanych w powiecie opoczyńskim
wynosiła  2127 .Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane
dotyczące demografii (liczbę ludności w podziale na płeć i grupy wiekowe), rynku pracy
(liczbę osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale, liczbę osób bezrobotnych z
prawem do zasiłku, wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy społecznej) oraz w
formie tabelarycznej informacje o infrastrukturze społecznej zawierające dane własne jednostki
dotyczące liczby hospicjów oraz liczby ośrodków dla cudzoziemców na terenie powiatu
opoczyńskiego.



Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

Grupa wiekowa mężczyzna kobieta

0-3 1 564 1 482
4-6 1 143 1 081
7-18 5 082 4 942
19 425 414
wiek produkcyjny 24 264 19 798
60-64 2 673
65-74 3 500 4 333
75-79 752 1 244
80+ 979 2 430
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Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

Grupa wiekowa mężczyzna kobieta

10-19 4 016 3 782
wiek produkcyjny 23 226 19 255
60-64 2 296
65-74 5 236 5 057
75-79 2 104 2 404
80+ 3 127 5 603
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Liczba osób bezrobotnych, liczba długotrwale bezrobotnych oraz liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku w 2020 r.

Status Ogółem Mężczyźni Kobiety

Bezrobotni ogółem 2 050 1001 1 049
Bezrobotni z prawem do 
zasiłku

438 200 238

Długotrwale bezrobotni 866 363 503
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Wykres prezentuje liczbę osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale oraz liczbę osób bezrobotnych z prawem do 
zasiłku, ogółem i w podziale na płeć. Wizualizacja prezentuje powiat na tle województwa, powiat na tle kraju.

Powiat Województwo Polska

Status Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni
Osoby bezrobotne ogółem 1 049 1 001 34 632 33 178 560 303 484 007
Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku 238 200 5 710 4 223 95 464 72 010
Osoby długotrwale bezrobotne 503 363 18 963 16 130 297 480 217 088
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci w roku w 2020 r.

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Powiat Liczba dzieci w żłobkach 133,00
Powiat Liczba osób zatrudnionych 

na stanowisku opiekuna
13,00

Powiat Liczba żłobków 3,00
Województwo (średnia) Liczba dzieci w żłobkach 356,50
Województwo (średnia) Liczba osób zatrudnionych 

na stanowisku opiekuna
47,79

Województwo (średnia) Liczba żłobków 8,29

Powiat Województwo (średnia)
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci w roku w 2020 r.

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Powiat Brakujące miejsca dla dzieci
w żłobkach

25

Województwo (średnia) Brakujące miejsca dla dzieci
w żłobkach
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INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA
(stan na 31.XII)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza*
2021

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Liczba mieszkań komunalnych w zasobie gminy 1 X X X

Liczba wniosków złożonych na mieszkanie komunalne
z zasobów gminy 2 X X X

w tym z wiersza 1:
Liczba mieszkań socjalnych (lokali) 3 X X X

Liczba oczekujących na mieszkanie socjalne 4 X X X

Liczba wyroków eksmisyjnych bez wskazania lokalu
socjalnego 5 X X X

Liczba klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów 6 X X X

Liczba hospicjów 7 0 0 0

Liczba ośrodków dla cudzoziemców 8 0 0 0

* Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W przypadku braku możliwości oszacowania
wielkości liczbowych dla prognozy należy wpisać liczby odpowiadające danym z kolumny "Rok oceny 2019".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypełniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
W roku oceny z pomocy i wsparcia skorzystało  2252 osób .Powyższe dane obejmują osoby,
które uzyskały pomoc i wsparcie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie
udzielone na podstawie ustawy o pomocy społecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastępczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych.
W roku oceny, w stosunku do 2019r roku, łączna liczba osób korzystających z pomocy i wsparcia
zwiększyła się o  225  osób. Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe
dane dotyczące: liczby rodzin i osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej w podziale
na wiek i płeć, wskaźnika deprywacji lokalnej, liczby długotrwale korzystających z pomocy
społecznej, w podziale na płeć i grupy wiekowe.
W 2020r. roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie wpłyneły łącznie 743
wnioski o dofinansowanie w ramach środków PFRON, w tym:
1) zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny - 478
wniosków;
2) uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych -  140 wniosków;
3) likwidacja barier funkcjonalnych - 122 wniosków ( w tym barier architektonicznych 24 wnioski,
barier technicznych 45 wniosków i barier w komunikowaniu się 53 wnioski);
4) dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki- 3 wniosków.
Otrzymane środki PFRON zostały w 2020 roku następująco rozdysponowane:
1) zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt
rehabilitacyjny- przyznano dla 452 osób na łączną kwotę 445 845,00zł;
2) uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych- przyznane zostało dla 71 osób z
niepełnosprawnością i 19 opiekunów osób z niepełnosprawnością na łączną kwotę  78 236,00zł;
3) barier funkcjonalnych- przyznano dla 55 osób w kwocie120 594,00 zł.
Pozostałe wnioski nie zostały zrealizowane z powodu skutków trwania epidemii COVID-19.
rezygnacja z ubiegania się o dofinansowanie, zmniejszenie ilości składanych wniosków,
zawieszenie działalności ośrodków rehabilitacyjno-wypoczynkowych.
W 2020 roku w ramach programu Aktywny Samorząd podpisano  80 umów na łączną kwotę
376 475,91zł, w tym:
Moduł I  w zakresie :
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1) likwidacji barier transportowych;
2) likwidacji barier w dostępie do uczestnictwa w społeczeństwie informacyjnym
3) likwidacji barier w poruszaniu się;
4)  pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej.
W ramach modułu I podpisano 21 umów na łączną kwotę 172 909,91zł.
Moduł II  w zakresie udzielenia pomocy w uzyskaniu wykształcenia na poziomie policealnym i
wyższym. - podpisano łącznie 59 umów na kwotę 203 566,00zł.
Moduł III- „Pomoc osobom poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowej wywołany
chorobami zakaźnymi”
1) Liczb złożonych wniosków 511
2) Liczba złożonych wniosków spełniających wymogi programu (pozytywna weryfikacja
formalna)-483
3) środki otrzymane w wysokości 542.500 zł
4) Środki wydatkowane 542.000zł
5) Zwrot do PFRON – 500zł



Liczba osób korzystających z pomocy społecznej w podziale na wiek i płeć wg liczby wypłaconych świadczeń w 2020 r.

Grupa Ogółem Kobiety Mężczyźni

0-17 1 385 689 696
Produkcyjny 1 647 716 931
Poprodukcyjny 407 290 117
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Wskaźnik deprywacji lokalnej

Rok Wskaźnik deprywacji lokalnej

2016 5,35%

2017 4,68%

2018 4,46%

2019 4,00%

2020 3,36%

2016 2017 2018 2019 2020
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4,95%

5,94%

Wskaźnik deprywacji lokalnej
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Liczba kobiet korzystających z pomocy społecznej.

Liczba kobiet korzystających z pomocy
Poziom Wiek 2016 2017 2018 2019 2020

Powiat opoczyński 0-17 1272 1082 1007 899 689
Produkcyjny 1227 968 935 821 716
Poprodukcyjny 227 256 331 332 290

Województwo (średnia) 0-17 104 87 85 66 58
Produkcyjny 206 174 174 131 121
Poprodukcyjny 59 63 74 62 56
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Liczba mężczyzn korzystających z pomocy społecznej.

Liczba mężczyzn korzystających z pomocy
Poziom Wiek 2016 2017 2018 2019 2020

Powiat opoczyński 0-17 1330 1093 1003 872 696
Produkcyjny 1470 1214 1095 1036 931
Poprodukcyjny 85 116 129 118 117

Województwo (średnia) 0-17 111 92 92 70 62
Produkcyjny 214 195 200 155 149
Poprodukcyjny 20 23 25 22 21
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DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba osób 1 2 021 2 252 2 260

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

Liczba osób 2 1 2 251 2 260

W tym: osoby długotrwale korzystające 3 1 53 60

Wiek 0-17 4 0 83 90

Wiek produkcyjny * 5 1 42 50

Wiek poprodukcyjny ** 6 0 0 0

Liczba rodzin 7 1 59 70

Liczba osób w rodzinach 8 4 189 200

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogółem 9 0 0 0

W tym: osoby długotrwale korzystające 10 0 0 0

Wiek 0-17 11 0 0 0

Wiek 18-59 12 0 0 0

Wiek 60 lat i więcej 13 0 0 0

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY

Liczba osób ogółem 14 7 8 8

Liczba rodzin 15 2 4 4

Liczba osób w rodzinach 16 5 4 4

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktów socjalnych - ogółem 17 0 0 0

Liczba osób objętych kontraktem socjalnym - ogółem 18 0 0 0

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej
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3.1. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

        Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie jest jednostką powołaną do wykonywania
zadań publicznych o charakterze ponadgminnym z zakresu pomocy społecznej i osób
niepełnosprawnych. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania powiatu, własne
oraz zlecone z zakresu administracji rządowej wynikające z
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej
    oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
3. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
4. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
5. Ustawy z dnia 7 września 2007r. o Karcie Polaka
6. Ustawy z dnia 4 listopada 2016r o wsparcie kobiet w ciąży ,, Za życiem''
7. Ustawy z dnia 9 listopada 200r. o repatriacji
  Do podstawowych zadań działu do spraw pieczy zastępczej, pomocy środowiskowej i
świadczeń należą ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, wydawanie
opinii dotyczących zasadności dalszego pobytu dzieci w rodzinach zastępczych, ocena rodziny
zastępczej, przeprowadzanie szkoleń dla rodzin zastępczych i kandydatów do pełnienia
funkcji rodzin zastępczych, współpraca z Regionalnym Ośrodkiem Adopcyjnym w Łodzi z
Filią w  Piotrkowie Trybunalskim. Zespół ten zajmuje się sporządzaniem różnego rodzaju
diagnoz, opinii, wydawaniem zaświadczeń kwalifikacyjnych. Zespół do spraw rodzinnej pieczy
zastępczej zajmuje się również prowadzeniem naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodzin
zastępczych,  kwalifikowaniem osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych
zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę
predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej, opracowywaniem i realizacją 3-letnich
powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej.
Zespół do spraw instytucjonalnej pieczy zastępczej zajmuje się prowadzeniem spraw związanych
z organizowaniem  placówek opiekuńczo- wychowawczych i placówek wsparcia dziennego,
pomocą osobom opuszczającym placówki opiekuńczo- wychowawcze i rodziny zastępcze,
nadzorem merytorycznym nad placówkami opiekuńczo- wychowawczymi oraz placówkami
wsparcia dziennego, kierowaniem osób do placówek opiekuńczo- wychowawczych i placówek
wsparcia dziennego.
Kolejnym zespołem należącym do tego działu jest Zespół do spraw pomocy środowiskowej
i realizacji świadczeń. Zespół ten zajmuje się w głównej mierze prowadzeniem i rozwojem
infrastruktury domów pomocy społecznej, umieszczaniem w domach pomocy społecznej
organizowaniem mieszkań chronionych, organizowaniem pomocy dla uchodźców, prowadzeniem
dokumentacji dotyczącej rozliczeń finansowych między jednostkami  samorządów terytorialnych
odnośnie kosztów pobytu dzieci umieszczonych w placówkach i rodzinach zastepczych,
sporządzanie i wydawanie z upoważnienia Starosty decyzji administracyjnych, przygotowywanie
projektów porozumień pomiędzy powiatami w sprawach z zakresu pieczy zastępczej,
przygotowywanie not księgowych dla gmin z tytułu pobytu dzieci w pieczy zastępczej, nadzór nad
działalnością domów pomocy społecznej i innych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej,
przeprowadzaniem wywiadów środowiskowych, w tym na wniosek podmiotów zewnętrznych.
Zespół ten zajmuje się również wypłatą świadczeń dla rodzin zastępczych, rodzin pomocowych
oraz osób do pomocy, pomocą dla  pełnoletnich  wychowanków  rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastępczej.
Kolejnym zespołem powołanym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie jest
Zespół do spraw rehabilitacji społecznej i aktywnej integracji. Zespół ma na celu likwidacje barier
utrudniających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie  w społeczeństwie, prowadzenie
spraw związanych z dofinansowaniem w części lub w całości kosztów tworzenia i działalności
warsztatów terapii zajęciowej. W tym dziale PCPR osoby niepełnosprawne mogą ubiegać się o
dofinansowania do:
1. Turnusów rehabilitacyjnych dla siebie i swoich opiekunów.
2. Sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych.
3. Zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych.
4. Rehabilitacji dzieci i młodzieży.
 
Następnym zespołem tworzącym PCPR w Opocznie jest Zespół do spraw kadr, płac i finansów.
Zespół ten zajmuje się obsługą finansowo-księgową PCPR w Opocznie oraz projektów przez nie
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realizowaną, opracowywaniem rocznych rozliczeń wydatków poniesionych na pokrycie kosztów
utrzymania dzieci na terenie naszego powiatu, sporządzaniem sprawozdawczości finansowej z
wykonania budżetu, wypłatą świadczeń realizowanych przez PCPR. Dział ten sprawuje nadzór
finansowy nad Warsztatami Terapii Zajęciowej, Placówkami Opiekuńczo- Wychowawczymi.
Ponadto zajmuje się prowadzeniem rejestru czasu pracy pracowników, książki wyjść prywatnych
i służbowych, wystawianiem delegacji, sporządzaniem planu urlopów pracowników
 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie zatrudnia również radcę prawnego. Zadaniem
prawnika jest pomoc pracownikom PCPR w sporządzaniu uchwał, opiniowanie pod względem
prawnym projektów decyzji, zarządzeń Dyrektora, regulaminów, projektów uchwał Rady Powiatu
i Zarządu Powiatu dotyczących działalności Centrum, projektów umów zawieranych z Centrum
zarządzeń, reprezentowanie PCPR podczas spraw sądowych. Dodatkowo osoba zatrudniona
na tym stanowisku na zlecenie pracowników jednostki udziela porad rodzinom zastępczym oraz
wychowankom opuszczającym rodzinną i instytucjonalną pieczę zastępczą.
Przedostatnim działem znajdującym się w PCPR w Opocznie jest dział organizacyjny
i obsługi informatycznej. Dział ten zajmuje się szeroko pojętą organizacją czyli między
innymi prowadzeniem różnego rodzaju rejestrów, obsługą strony internetowej, sporządzaniem
zbiorowych sprawozdań, prowadzeniem obsługi sekretariatu, obsługą administracyjną Zespołu
Interwencji Kryzysowej, współpracuje z instytucjami i wydziałami starostwa w zakresie
realizowanych działań. Dział ten zajmuje się również sprawami dotyczącymi funduszu świadczeń
socjalnych oraz bezpieczeństwa i higieny pracy.
Ostatnim zespołem PCPR w Opocznie jest Zespół Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa
Specjalistycznego. Zespół ten w 2020 roku miał siedzibę w Opocznie przy ulicy Armii Krajowej 2,
zespołem kieruje Dyrektor. Do podstawowych zadań ZIKiPS należą:
świadczenie usług specjalistycznych, w tym psychologicznych, prawnych i socjalnych
osobom i rodzinom będącym ofiarami przemocy lub znajdującym się w innej sytuacji
kryzysowej, prowadzenie poradnictwa, prowadzenie terapii rodzin, prowadzenie grup wsparcia i
grup  samopomocowych, podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
 



Liczba osób korzystających z indywidualnego programu integracji cudzoziemców w województwie.

Liczba osób
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Powiat opoczyński 0 0 0 0 0
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach, rodzinach spokrewnionych z dzieckiem, w rodzinach zastępczych niezawodowych, 
zastępczych zawodowych, w tym rodzinach zastępczych specjalistycznych, rodzinach zastępczych pełniących funkcję pogotowia 
rodzinnego w 2020 roku.

Forma pieczy: Liczba dzieci

Rodzinne domy dziecka 0

Rodziny spokrewnione 49

Rodziny zastępcze niezawodowe 21

Rodziny zastępcze zawodowe - ogółem 19

Rodziny zastępcze zawodowe - w tym pogotowie rodzinne 3

Rodziny zastępcze zawodowe - w tym specjalistyczne 3
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Kwoty świadczeń ze względu na typ rodziny, w której umieszczono dziecko w 2020 roku.

Rodzaj świadczenia
Rodzinny 

dom dziecka

Rodzinny 
zastępcze 
zawodowe

Rodziny 
pomocowe

Rodziny 
zastępcze 

niezawodowe

Rodziny 
zastępcze 

spokrewnione

Wydatki na świadczenia dla rodzin 
zastępczych lub osób prowadzących
rodzinny dom dziecka

0,00 zł 249 859,00 zł 2 776,00 zł 241 072,00 zł 423 885,00 zł
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299 999,94 zł
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399 999,92 zł

449 999,91 zł

Kwoty świadczeń
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Średniomiesięczna liczba dzieci umieszczonych w różnych typach pieczy zastępczej uprawnionych do otrzymywania dodatku 
wychowawczego w 2020 roku.

Forma pieczy w Liczba dzieci

rodzinach niezawodowych 16

rodzinach spokrewnionych 42

rodzinach zawodowych 13

rodzinnych domach dziecka 0
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Kwoty świadczeń dodatku wychowawczego w różnych typach pieczy zastępczej w 2020 roku.

Forma pieczy w Wydatki 
narastająco od 
początku roku

rodzinach spokrewnionych 250 116,00 zł

rodzinach niezawodowych 94 215,00 zł

rodzinach zawodowych 80 144,00 zł

rodzinnych domach dziecka 0,00 zł

2020
0,00 zł

49 999,99 zł

99 999,98 zł

149 999,97 zł

199 999,96 zł

249 999,95 zł

299 999,94 zł

rodzinach niezawodowych rodzinach spokrewnionych
rodzinach zawodowych rodzinnych domach dziecka

Wydatki
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Liczba osób usamodzielnionych w rozbiciu na pełnoletnie osoby opuszczające rodziny zastępcze, pełnoletnie osoby 
opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawczej w 2020 roku.

Grupa
Odpływ z 

instytucjonalnej 
pieczy zastępczej

Odpływ z rodzin 
zastępczych 

niezawodowych

Odpływ z rodzin 
zastępczych 

spokrewnionych

Odpływ z 
rodzin 

zastępczych 
zawodowych

Odpływ z 
rodzinnych 

domów 
dziecka

Dzieci powyżej 18 roku życia 3 3 4 1 0

27,27%

27,27%

36,36%

9,09%

Odpływ z instytucjonalnej pieczy zastępczej
Odpływ z rodzin zastępczych niezawodowych
Odpływ z rodzin zastępczych spokrewnionych
Odpływ z rodzin zastępczych zawodowych
Odpływ z rodzinnych domów dziecka
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Kwota w złotych ogółem świadczeń na usamodzielnienia w rozbiciu na pełnoletnie osoby opuszczające rodziny zastępcze, 
pełnoletnie osoby opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawcze w 2 020 roku.

Rodzaj usamodzielnienia
Rodzinny 

dom dziecka

Rodziny 
zastępcze 

niezawodowe

Rodziny 
zastępcze 

spokrewnione

Rodziny 
zastępcze 
zawodowe

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki 0,00 zł 31 560,00 zł 26 825,00 zł 16 306,00 zł

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie 0,00 zł 0,00 zł 13 878,00 zł 13 878,00 zł

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie 0,00 zł 0,00 zł 1 577,00 zł 3 154,00 zł

29,45%

39,45%

31,11%

Rodzinny dom dziecka Rodziny zastępcze niezawodowe
Rodziny zastępcze spokrewnione Rodziny zastępcze zawodowe

Procentowy udział wydatków wg rodzaju placówki

69,69%

25,90%

4,41%

Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie

Procentowy udział wydatków wg rodzaju usamodzielnienia
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Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR
wypełniana wyłącznie przez powiaty i miasta na prawach powiatu
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

PROGRAM ODDZIAŁYWAŃ KOREKCYJNO-EDUKACYJNYCH DLA OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC W RODZINIE

Liczba osób korzystających z usług 1 0 0 0

USAMODZIELNIENIE

PEŁNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJĄCE INSTYTUCJE O KTÓRYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba osób 2 1 1 1

Kwota świadczeń w złotych 3 1 058 6 347 6 347

W TYM: (od poz. 4 do poz. 9)

POMOC PIENIĘŻNA NA USAMODZIELNIENIE

Liczba osób 4 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 5 0 0 0

POMOC PIENIĘŻNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI

Liczba osób 6 1 1 1

Kwota świadczeń w złotych 7 1 058 6 347 6 347

POMOC PIENIĘŻNA NA ZAGOSPODAROWANIE

Liczba osób 8 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 9 0 0 0

REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Ogólna kwota dofinansowania (PFRON, środki własne
powiatu) 10 2 537 356 2 004 124 2 004 124

POMOC NA LIKWIDACJĘ BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH I W KOMUNIKOWANIU SIĘ

Liczba osób, które uzyskały dofinansowanie 11 60 70 70

Wartość dofinansowania w złotych 12 99 454 120 594 120 594

TURNUSY REHABILITACYJNE

Liczba osób, które uzyskały pomoc 13 94 71 100

Wartość dofinansowania w złotych 14 99 259 78 236 200 000

ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, ŚRODKI POMOCNICZE I SPRZĘT REHABILITACYJNY

Liczba osób, które uzyskały pomoc 15 400 452 500

Wartość dofinansowania w złotych 16 379 256 444 845 480 417

PROGRAM "AKTYWNY SAMORZĄD"

Liczba świadczeń 17 96 80 90

Wartość dofinansowania w złotych 18 348 520 376 476 400 000

Liczba osób z niepełnosprawnościami korzystających z
form wsparcia pomocy społecznej ogółem 19 60 60 70

DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI I TURYSTYKI

Liczba dofinansowanych imprez 20 5 0 3

Liczba niepełnosprawnych uczestników 21 187 0 120

Wartość dofinansowania ogółem w złotych 22 36 000 0 36 000

DOFINANSOWANIE USŁUG TŁUMACZA JĘZYKA MIGOWEGO LUB TŁUMACZA - PRZEWODNIKA

Wartość dofinansowania w złotych 23 0 0 0
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4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń
Powiat Opoczyński nie realizuje zasiłku wychowawczego ani świadczeń rodzinnych  a w swoich
zasobach nie posiada Centrum Integracji Społecznej. 

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia
Powiat Opoczyński w zasobach instytucjonalnych pomocy i wsparcia posiada  dwie Powiatowe
Placówki Opiekuńczo – Wychowawcze  typu socjalizacyjnego  „Przystań” w Żarnowie i  ,,Pałacyk''
w Mroczkowie Gościnnym, oraz Placówkę Opiekuńczo – Wychowawczą  typu rodzinnego
w Mroczkowie Gościnnym. Ponadto Powiat Opoczyński prowadzi placówkę typu rodzinnego,
znajdującą  się na terenie województwa łódzkiego  w Byszewach. Placówki  typu rodzinnego
posiadają po 8 miejsc statutowych.Placówki typu socjalizacyjnego w Żarnowie i Mroczkowie
Gościnnym  prowadzone  bezpośrednio przez Powiat Opoczyński posiadają 14 miejsc
statutowych. Na ternie powiatu opoczyńskiego funkcjonują dwa Domy Pomocy Społecznej :
w Niemojowicach przeznaczony jest dla osób przewlekle somatycznie chorych oraz osób w
podeszłym wieku, posiada 97 miejsc statutowych z podziałem na płeć,  Dom Pomocy Społecznej
w Drzewicy przeznaczony jest dla osób przewlekle somatycznie chorych, posiada 77 miejsc
statutowych z podziałem na płeć. Domy Pomocy Społecznej podlegają bezpośrednio Zarządowi
Powiatu Opoczyńskiego.

Liczba dzieci umieszczonych w poszczególnych placówkach na dzień 31.12.2020r. 
Placówka opiekuńczo-wychowawcza typu rodzinnego w Mroczkowie Gościnnym 9
wychowanków 
Placówka opiekuńczo-wychowawcza typu rodzinnego w Byszewach 8 wychowanków 
Powiatowa Placówka opiekuńczo – wychowawcza typu socjalizacyjnego „Przystań” w
Żarnowie14 wychowanków 
Powiatowa Placówka opiekuńczo – wychowawcza typu socjalizacyjnego „Pałacyk” w
Mroczkowie Gościnnym 16 wychowanków 
Liczba osób umieszczonych w Domach Pomocy Społecznej na dzień 31.12.2020r 
Domy Pomocy Społecznej w Niemojowicach 89 mieszkańców 
Domy Pomocy Społecznej w Drzewicy 76 mieszkańców 
Na terenie Powiatu Opoczyńskiego funkcjonują również trzy Warsztaty Terapii Zajęciowej (w
Żarnowie, w Drzewicy i w Opocznie). Warsztaty Terapii Zajęciowej w Opocznie prowadzone  przez
Stowarzyszenie Rodziców i Opiekunów Osób Niepełnosprawnych w Opocznie. W 2020 roku
uczestnikami warsztatów było 85 osób.



Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym w podziale na 
instytucję prowadząc w 2020 roku 

Jednostka INNY PODMIOT
PROWADZĄCY

- liczba 
jednostek

PODMIOT 
PROWADZĄCY

- POWIAT - 
liczba jednostek

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 0 2

MIESZKANIA CHRONIONE 0 0

NOCLEGOWNIE 0 0

OGRZEWALNIE 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 0 0

OŚRODKI WSPARCIA 0 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 0 0

RODZINNE DOMY POMOCY 0
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym w 
2020 roku.

Rodzaj placówki liczba 
miejsc

liczba osób 
korzystających

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 174 229

MIESZKANIA CHRONIONE 0 0

NOCLEGOWNIE 0 0

OGRZEWALNIE 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 0

OŚRODKI WSPARCIA 0 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO 
PORADNICTWA

0

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o
zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym
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Nasycenie usługami w DPS-ach.
Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób umieszczonych w DPS pomnożony przez 100 do sumy liczby osób umieszczonych
w DPS i liczby oczekujących.

Wskaźnik nasycenia usługami w DPS-ach 
wyrażony w %

Grupa osób 2018 2019 2020

ogółem 100,00 100,00 100,00

osoby w podeszłym wieku 100,00 100,00 100,00

osoby przewlekle somatycznie 
chore

100,00 100,00 100,00

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby dorosłe niepełnosprawne 
intelektualnie

dzieci i młodzież niepełnosprawna 
intelektualnie

osoby niepełnosprawne fizycznie

osoby uzależnione od alkoholu

2018 2019 2020
0,00

19,99

39,98

59,97

79,96

99,95

119,94

dzieci i młodzież niepełnosprawna intele... ogółem
osoby dorosłe niepełnosprawne intelekt... osoby niepełnosprawne fizycznie
osoby przewlekle psychicznie chore osoby przewlekle somatycznie chore
osoby uzależnione od alkoholu osoby w podeszłym wieku

Nasycenie usługami w DPS-ach
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu ponadgminnym w 2020 roku.

Powiat

Ogółem

DOMY 
POMOCY 
SPOŁE - 
CZNEJ

MIESZKA 
- NIA 

CHRO - 
NIONE

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE -
WALNIE

OŚRODKI 
INTER - 
WENCJI 
KRYZY - 
SOWEJ

OŚRODKI 
WSPAR - 

CIA

PLACÓWKI 
SPECJALI - 

STYCZNEGO 
PORADNI - 

CTWA

Powiat 
bełchatowski

3 2 1 0 0 0 0 0

Powiat 
brzeziński

2 2 0 0 0 0 0 0

Powiat 
kutnowski

6 6 0 0 0 0 0 0

Powiat 
opoczyński

2 2 0 0 0 0 0 0

Powiat 
pabianicki

3 2 0 0 0 0 1 0

Powiat 
pajęczański

2 1 0 0 0 0 1 0

Powiat 
piotrkowski

1 1 0 0 0 0 0 0

Powiat 
poddębicki

4 1 0 0 0 1 2 0

Powiat 
radomszczański

2 2 0 0 0 0 0 0

Powiat rawski 2 0 1 0 0 1 0 0

Powiat sieradzki 5 3 0 0 0 0 2 0

Powiat 
skierniewicki

0 0 0 0 0 0 0 0

Powiat 
tomaszowski 
(łódzkie)

6 2 2 0 0 1 1 0

Powiat wieluński 2 1 0 0 0 1 0 0

Powiat 
wieruszowski

2 1 0 0 0 0 1 0

Powiat 
zduńskowolski

6 2 0 0 0 1 3 0

Powiat zgierski 7 4 1 0 0 0 2 0

Powiat łaski 2 1 0 0 0 1 0 0

Powiat łowicki 1 1 0 0 0 0 0 0

Powiat łódzki 
wschodni

3 2 0 0 0 0 1 0

Powiat łęczycki 2 2 0 0 0 0 0 0
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T.POWIATY
Liczba placówek
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

OŚRODKI WSPARCIA - OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 X 44 44

Liczba osób korzystających 2 X 46 44

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 3 X 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 4 X 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 5 X 36 36

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 6 X 2 641 083 3 165 029

W TYM (wiersze 7-27):

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 7 0 0 0

Liczba osób korzystających 8 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 9 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 10 0 0 0

Kadra placówek -  liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 11 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 12 0 0 0

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 13 0 0 0

Liczba osób korzystających 14 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 15 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 16 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 17 0 0 0

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 18 0 0 0

Liczba osób korzystających 19 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 20 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 21 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 22 0 0 0

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI OPIEKUŃCZYMI

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 X 0 0

Liczba osób korzystających 24 X 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 25 X 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 26 X 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 27 X 0 0

OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

Liczba miejsc w placówkach ogółem 28 0 0 0

Liczba osób korzystających 29 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 30 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 31 0 0 0

NOCLEGOWNIE

Liczba miejsc w placówkach ogółem 32 0 0 0

Liczba osób korzystających 33 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 0 0

Kadra placówek  liczba osób zatrudnionych ogółem (wg
stanu na 31 grudnia danego roku) 35 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 36 0 0 0

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 174 174 174

Liczba osób korzystających 2 217 229 229

Liczba osób umieszczonych 3 45 58 58

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 4 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 5 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 6 127 113 113

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 7 115 590 126 15 846 382 8 006 631

MIESZKANIA CHRONIONE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 8 0 0 0

Liczba osób korzystających 9 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 10 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 11 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 12 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 13 0 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 14 0 0 0

Liczba osób korzystających 15 0 0 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Liczba osób korzystających 16 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 17 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia 18 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

i utrzymania placówek (w złotych)

PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 19 0 0 0

Liczba osób korzystających 20 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 21 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 22 0 0 0

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 30 44 44

Liczba osób korzystających 24 23 45 45

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 25 18 36 36

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 26 3 887 810 2 641 083 3 165 029

W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 27 16 16 16

Liczba osób korzystających 28 16 17 17

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 29 9 8 8

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 30 603 428 740 059 740 059

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 31 0 0 0

KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 32 X X X

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Liczba uczestników zajęć 33 88 88 88

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 34 41 41 41

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 35 1 832 228 2 066 481 2 066 481

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

Liczba uczestników zajęć 36 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA

Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

Liczba spółdzielni socjalnych 1 0 0 0

Liczba osób korzystających /
uczestników 2 0 0 0Spółdzielnie socjalne

dla których JST jest
założycielem lub
członkiem Kadra spółdzielni socjalnych

- liczba osób zatrudnionych
ogółem (wg stanu na 31
grudnia danego roku)

3 0 0 0

Liczba organizacji pozarządowych w obszarze
włączenia społecznego działających na terenie JST 4 0 0 0
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6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej
Kadra Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie na dzień 31.12.2021r stanowiła
łącznie 28 pracowników. Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym jednostką kieruje dyrektor w
oparciu o następujące zespoły i stanowiska : 
1). Dział Pieczy Zastępczej pomocy środowiskowej i świadczeń : 
   - Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej ( koordynatorzy) 
   - Zespół ds. instytucjonalnej pieczy zastępczej 
   - Zespół ds. pomocy środowiskowej i świadczeń 
2) Zespół ds. rehabilitacji społecznej i aktywnej integracji 
3) Zespół ds. Kadr Płac i Finansów 
4) Zespół ds. organizacyjnych i obsługi informatycznej 
5) Zespół Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego 

Do zadań wszystkich zespołów należy: 
1. Wykonywanie zadań przypisanych przepisami prawa do Centrum; 
2. Realizacja zadań wynikających z zarządzeń i poleceń Dyrektora; 
3. Współdziałanie z Głównym Księgowym przy planowaniu wydatków Centrum; 
4. Prowadzenie postępowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w indywidualnych
sprawach oraz wykonywanie zadań wynikających z przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w
administracji; 
5. Usprawnienie organizacji, metod i form pracy w Centrum; 
6. Wykonywanie zadań z ustawy o zamówieniach publicznych; 
7. Współpraca z właściwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych zadań 
8. Współpraca z instytucjami i urzędami zajmującymi się opieką nad dzieckiem i rodziną; 
9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi zajmującymi się zadaniami z zakresu pomocy
społecznej, pieczy zastępczej i osób niepełnosprawnych; 
10. Przygotowywanie informacji i dokumentacji dla Dyrektora Centrum wynikających z
wykonywania zadań publicznych w celu udostępniania ich obywatelom; 
11. Przygotowywanie , aktualizowanie i przekazywanie do Zespołu ds. organizacyjnych,
informatyzacji i prawnych informacji do Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z wymogami
ustawy o dostępie do informacji publicznej; 
12. Opracowywanie projektów aktów, wystąpień i innych materiałów oraz wniosków w zakresie: 
1) polityki prorodzinnej Powiatu; 
2) strategii rozwiązywania problemów społecznych; 
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3) w sprawach funkcjonowania Centrum; 
4) wykonywanych przez Centrum zadań; 
13. Współpraca pomiędzy zespołami i stanowiskami pracy w realizacji wykonywanych zadań; 
14. Przygotowywanie sprawozdań i informacji z wykonywanych zadań stanowiących 
podstawę dla sprawozdań zbiorczych 
15. Wnioskowanie o zmianach w zakresie spraw i zadań pomocy społecznej oraz rehabilitacji
społecznej; 
16. Kształtowanie wizerunku jednostki. 
Struktura organizacyjna PCPR w Opocznie 
Jednostką kieruje dyrektor, który reprezentuje ją na zewnątrz, wykonuje inne zadania zastrzeżone
dla niego w obowiązujących przepisach prawnych oraz odpowiada za przestrzeganie dyscypliny
budżetowej, ponosi odpowiedzialność za wyniki pracy Centrum.
Zespołem  do spraw rodzinnej pieczy zastępczej kieruje kierownik. W skład zespołu wchodzi
kierownik, psycholog, pedagog, czterech koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, dwóch
specjalistów pracy z rodziną. Do podstawowych zadań działu do spraw pieczy zastępczej, pomocy
środowiskowej i świadczeń należą ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej,
wydawanie opinii dotyczących zasadności dalszego pobytu dzieci w rodzinach zastępczych,
ocena rodziny zastępczej, przeprowadzanie szkoleń dla rodzin zastępczych i kandydatów do
pełnienia funkcji rodzin zastępczych, współpraca z Regionalnym Ośrodkiem Adopcyjnym w Łodzi
z Filią w  Piotrkowie Trybunalskim. Zespół ten zajmuje się sporządzaniem różnego rodzaju
diagnoz, opinii, wydawaniem zaświadczeń kwalifikacyjnych. Zespół do spraw rodzinnej pieczy
zastępczej zajmuje się również prowadzeniem naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodzin
zastępczych,  kwalifikowaniem osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych
zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków I ocenę
predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej, opracowywaniem i realizacją 3-letnich
powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej.
Do podstawowych zadań koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej należą udzielenie
porad specjalistycznych odnośnie  funkcjonowania dzieci umieszczonych w rodzinach
zastępczych oraz rodzin, przygotowywanie razem z asystentem rodziny biologicznej planu
pomocy dziecku. Działania koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej w środowisku rodzin
zastępczych polegają na pomocy w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych rodzin
biologicznych dzieci, ustalaniu kontaktów dzieci z rodzicami, ustalaniu miejsc na spotkanie
z nimi, podejmowanie natychmiastowych działań w sytuacjach niepokojących, współpraca ze
specjalistami z   zewnątrz: psychologami, pedagogami szkolnymi, nauczycielami, asystentami
rodzin, kuratorami zawodowymi i społecznymi, lekarzami w zakresie wsparcia rodzin zastępczych
i dziecka.
Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej odbywa się na wielu płaszczyznach. Rodziny
zastępcze spokrewnione, które zazwyczaj tworzą dziadkowie zmagają się z obawami o rozwój
dzieci, ich funkcjonowanie społeczne, w tych rodzinach występują konflikty pokoleniowe i
światopoglądowe. W sytuacjach trudnych bardzo często wykazują potrzebę rozmowy z kimś,
kto ich zrozumie, pomoże w rozwiązaniu nurtujących ich problemów. Praca koordynatora opiera
się na byciu powiernikiem emocji, służenia radą, świadczeniu pomocy. Częstym problemem
we wszystkich rodzinach zastępczych jest niechęć dzieci do swoich rodziców biologicznych,
zadaniem koordynatora jest motywowanie zarówno rodzin zastępczych jak i dzieci w nich
umieszczonych do kontaktów z nimi. Jest to jedno z najtrudniejszych zadań z jakimi musi zmierzyć
się pracownik ze względu na nadużywanie alkoholu ze strony rodziców, brakiem chęci, czasu do
podtrzymywania lub budowania kontaktów.
Zespół do spraw instytucjonalnej pieczy zastępczej zajmuje się prowadzeniem spraw związanych
z organizowaniem  placówek opiekuńczo - wychowawczych i placówek wsparcia dziennego,
pomocą osobom opuszczającym placówki opiekuńczo - wychowawcze i rodziny zastępcze,
nadzorem merytorycznym nad placówkami opiekuńczo - wychowawczymi oraz placówkami
wsparcia dziennego, kierowaniem osób do placówek opiekuńczo- wychowawczych i placówek
wsparcia dziennego.
 Kolejnym zespołem należącym do tego działu jest Zespół do spraw pomocy środowiskowej
i realizacji świadczeń. Zespół ten zajmuje się w głównej mierze prowadzeniem i rozwojem
infrastruktury domów pomocy społecznej, umieszczaniem w domach pomocy społecznej
organizowaniem mieszkań chronionych, organizowaniem pomocy dla uchodźców, prowadzeniem
dokumentacji dotyczącej rozliczeń finansowych między jednostkami  samorządów terytorialnych
odnośnie kosztów pobytu dzieci umieszczonych w placówkach i rodzinach zastępczych,
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sporządzanie i wydawanie z upoważnienia Starosty decyzji administracyjnych, przygotowywanie
projektów porozumień pomiędzy powiatami w sprawach z zakresu pieczy zastępczej,
przygotowywanie not księgowych dla gmin z tytułu pobytu dzieci w pieczy zastępczej, nadzór nad
działalnością domów pomocy społecznej i innych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej,
przeprowadzaniem wywiadów środowiskowych, w tym na wniosek podmiotów zewnętrznych.
Zespół ten zajmuje się również wypłatą świadczeń dla rodzin zastępczych, rodzin pomocowych
oraz osób do pomocy, pomocą dla  pełnoletnich  wychowanków  rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastępczej.
Kolejnym zespołem powołanym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie jest
Zespół do spraw rehabilitacji społecznej i aktywnej integracji. Zespół ma na celu likwidacje barier
utrudniających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie  w społeczeństwie, prowadzenie
spraw związanych z dofinansowaniem w części lub w całości kosztów tworzenia i działalności
warsztatów terapii zajęciowej. W tym dziale PCPR osoby niepełnosprawne mogą ubiegać się o
dofinansowania do:
1. Turnusów rehabilitacyjnych dla siebie i swoich opiekunów.
2. Sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych.
3. Zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych.
4. Rehabilitacji dzieci i młodzieży.
Następnym zespołem tworzącym PCPR w Opocznie jest Zespół do spraw kadr, płac i finansów.
Zespół ten zajmuje się obsługą finansowo-księgową PCPR w Opocznie oraz realizacją projektów,
opracowywaniem rocznych rozliczeń wydatków poniesionych na pokrycie kosztów utrzymania
dzieci na terenie naszego powiatu, sporządzaniem sprawozdawczości finansowej z wykonania
budżetu, wypłatą świadczeń realizowanych przez PCPR. Dział ten sprawuje nadzór finansowy
nad warsztatami terapii zajęciowej, placówkami opiekuńczo - wychowawczymi. Ponadto zajmuje
się prowadzeniem rejestru czasu pracy pracowników, książki wyjść prywatnych i służbowych,
wystawianiem delegacji, sporządzaniem planu urlopów pracowników.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie zatrudnia również radcę prawnego. Zadaniem
prawnika jest pomoc pracownikom PCPR w sporządzaniu uchwał, opiniowanie pod względem
prawnym projektów decyzji, zarządzeń Dyrektora, regulaminów, projektów uchwał Rady Powiatu
i Zarządu Powiatu dotyczących działalności Centrum, projektów umów zawieranych z Centrum
, reprezentowanie PCPR podczas spraw sądowych. Dodatkowo osoba zatrudniona na tym
stanowisku na zlecenie pracowników jednostki udziela porad rodzinom zastępczym oraz
wychowankom opuszczającym rodzinną i instytucjonalną pieczę zastępczą.
Przedostatnim działem znajdującym się w PCPR w Opocznie jest dział organizacyjny
i obsługi informatycznej. Dział ten zajmuje się szeroko pojętą organizacją czyli między
innymi prowadzeniem różnego rodzaju rejestrów, obsługą strony internetowej, sporządzaniem
zbiorowych sprawozdań, prowadzeniem obsługi sekretariatu, obsługą administracyjną Zespołu
Interwencji Kryzysowej, współpracuje z instytucjami i wydziałami Starostwa w zakresie
realizowanych działań. Dział ten zajmuje się również sprawami dotyczącymi funduszu świadczeń
socjalnych oraz bezpieczeństwa i higieny pracy.
Ostatnim zespołem PCPR w Opocznie jest Zespół Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa
Specjalistycznego. Zespół ten w 2020r. miał siedzibę  przy ulicy Armii Krajowej 2, w
Opocznie zespołem kieruje Dyrektor. Do podstawowych zadań ZIKiPS należą:świadczenie usług
specjalistycznych, w tym psychologicznych, prawnych i socjalnych osobom i rodzinom będącym
ofiarami przemocy lub znajdującym się w innej sytuacji kryzysowej, prowadzenie poradnictwa,
prowadzenie terapii rodzin, prowadzenie grup wsparcia i grup  samopomocowych, podejmowanie
działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
W ramach projektów unijnych realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie od
stycznia 2020r. zatrudnionych było 3 pracowników, specjalistów pracy z rodziną.



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione.

Liczba osób

Zatrudnieni 2018 2019 2020

Ogółem we wszystkich rodzajach placówek 143 148 133

Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy 2 2 7
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby
zatrudnione

40



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.
Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby pracowników socjalnych posiadających specjalizację I lub II stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny do liczby wszystkich pracowników socjalnych.

Rok Wskaźnik

2016 75,00%

2017 60,00%

2018 75,00%

2019 66,67%

2020 33,33%

Rok

2016 2017 2018 2019 2020
0,00%

9,99%

19,98%

29,97%

39,96%

49,95%

59,94%

69,93%

79,92%
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej

6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej

7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach
polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego
W powiecie opoczyńskim środki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki
społecznej wyniosły w 2020 roku 742 888 zł.  Poniżej prezentujemy w formie wykresów i tabel
wydatki poniesione w obszarze polityki społecznej. 
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ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WŁASNE I ZADANIA ZLECONE - w złotych

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

OGÓŁEM

OGÓŁEM ( działy) 1 20 047 159 22 988 538 16 984 317

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 2 726 785 4 006 859 4 256 197

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziałanie narkomanii 3 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 4 0 0 0

85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 5 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 6 0 0 0

852 - POMOC SPOŁECZNA

85202 - Domy pomocy społecznej 7 11 590 126 15 846 382 9 168 711

w tym: w budżecie OPS / PCPR 8 0 0 0

85203 - Ośrodki Wsparcia 9 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 10 0 0 0

85205 - Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy
w rodzinie 11 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 12 0 0 0

85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy
społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w
centrum integracji społecznej

13 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 14 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

85214 - Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze
oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 15 0 0 0

w tym: w budżecie OPS 16 0 0 0

85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 0 0 0

w tym: w budżecie OPS 18 0 0 0

85216 - Zasiłki stałe 19 0 0 0

w tym: w budżecie OPS 20 0 0 0

85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 981 469 1 090 390 1 148 008

w tym: w budżecie PCPR 22 981 469 1 090 390 1 148 008

85219 - Ośrodki Pomocy Społecznej 23 X X X

w tym: w budżecie OPS 24 X X X

85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej 25 69 283 70 579 80 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 26 69 283 70 579 80 000

85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi
opiekuńcze 27 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 28 0 0 0

85230 - Pomoc w zakresie dożywiania 29 0 0 0

w tym: w budżecie OPS 30 0 0 0

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 31 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 32 0 0 0

W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemców w celu integracji ze środowiskiem
(cudzoziemcy, którzy uzyskali status uchodźcy lub
ochronę uzupełniającą)

33 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 34 0 0 0

85232 - Centra Integracji Społecznej 35 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 36 0 0 0

85278 - Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 37 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 38 0 0 0

85295 - Pozostała działalność 39 680 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 40 0 0 0

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób
niepełnosprawnych 41 225 872 300 347 397 014

w tym: w budżecie OPS / PCPR 42 0 0 0

85321 - Zespoły orzekania o niepełnosprawności 43 377 229 405 878 402 040

w tym: w budżecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0

85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych 45 8 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 46 0 0 0

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 47 29 811 36 663 30 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 48 0 36 663 30 000

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

85415 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
socjalnym 49 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2019 Rok oceny 2020 Prognoza
2021

w tym: w budżecie OPS / PCPR 50 0 0 0

85416 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
motywacyjnym 51 50 000 65 000 70 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Świadczenie wychowawcze 53 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 54 0 0 0

85502 - Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

55 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 56 0 0 0

85504 - Wspieranie rodziny 57 0 281 002 35 650

w tym: w budżecie OPS / PCPR 58 0 281 002 35 650

85505 - Tworzenie i funkcjonowanie żłobków 59 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 60 0 0 0

85506 - Tworzenie i funkcjonowanie klubów
dziecięcych 61 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 62 0 0 0

85507 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 64 0 0 0

85508 - Rodziny zastępcze 65 2 392 500 2 251 214 2 487 865

w tym: w budżecie OPS / PCPR 66 1 619 427 2 189 885 2 419 380

85510 - Działalność placówek
opiekuńczo-wychowawczych 67 4 330 181 2 641 083 3 165 029

w tym: w budżecie OPS / PCPR 68 56 606 338 340 543 159

85513 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla
opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla
opiekunów

69 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 70 0 0 0

85514 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby przebywające na urlopach wychowawczych,
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujące osobistą opiekę nad dzieckiem

71 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 72 0 0 0

85578  Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 73 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
społecznej
Projekt „Pokonać niepokonane - wsparcie dzieci i młodzieży z pieczy zastępczej w powiecie
opoczyńskim”
Projekt skierowany był do 62 dzieci przebywających w pieczy zastępczej zagrożonych
wykluczeniem społecznym z obszarów miejskich i wiejskich z powiatu opoczyńskiego, 78os
tworzących otoczenie: 64os tworzące rodziny zastępcze, w tym 3 osoby z POW typu
rodzinnego, 11 dzieci biologicznych. Projekt odpowiadał na potrzeby dzieci z pieczy zastępczej
związanych z ich codziennym funkcjonowaniem oraz pojawiającymi się nowymi wyzwaniami
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i trudnościami związanymi z poszczególnymi etapami ich rozwoju. Wychodząc na przeciw
zdiagnozowanym potrzebom dzieci, zaplanowano kompleksowe wsparcie poprzez następujące
działania: wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez korepetycje, podniesienie kwalifikacji
poprzez kurs na prawo jazdy kat. B. Ponadto przeprowadzono warsztaty kompetencji
społecznych, diagnozę edukacyjną ukierunkowującą na dalszą ścieżkę edukacyjną. Projekt
realizowany był od 01.04.2018r. do 30 kwietnia 2020r. Całkowita wartość projektu to 1035554,34zł
 
Projekt „W jednym kierunku dla rodziny”
PCPR w Opocznie realizuje od 01.01.2019r. do 31.12.2021r. projekt pt.,,W jednym kierunku
dla rodziny”. Całkowita wartość projektu to 3694296,19zł a kwota dofinansowania  to
3140168,19zł. Projekt ten skierowany jest do grup docelowych z obszaru województwa
łódzkiego. Kompleksowym wsparciem zostało objętych 187 osób (117K,70M), w tym 96osób
(54K,42M) -dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, w tym 7 pełnoletnich wychowanków
– art. 37 ustawy o wspieraniu rodziny (3K,4M), 8osób(4K,4M)- kandydatów do sprawowania
rodzinnej pieczy zastępczej, 46osób (31K,15M)-sprawujących rodzinną pieczę zastępczą, 2
osoby (1K,1M), dyrektor POW typu rodzinnego, 4osoby (4K)-wychowawcy POW typu rodzinnego,
15osób (11K,4M)-kadra nowo powstałych POW, 4osoby (4K)-kadra PCPR w Opocznie, 12osób
(8K,4M)-dzieci biologiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą.  Osoby te z uwagi
na trudności w funkcjonowaniu emocjonalnym, społecznym spowodowanym wieloaspektowymi
zaniedbaniami środowiskowymi, doświadczeniem traumatycznych wydarzeń, niewydolnością
opiekuńczo-wychowawczą rodziców biologicznych czy sieroctwem zostały umieszczone w pieczy
zastępczej i wymagają wsparcia w zakresie podniesienia samooceny, poznania własnych
mocnych i słabych stron, określania realnych celów szkolnych i życiowych, nawiązywania
prawidłowych relacji, tworzenia związków opartych na miłości, odpowiedzialności i zaufaniu. W
ramach projektu zaplanowano następujące działania: rozwój usług wzmacniania kompetencji
kadry projektu na rzecz wsparcia kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej, rozwój usług
superwizji grupowej, warsztaty „Szkoła dla rodziców i wychowawców”, rozwój usług grupy
wsparcia dla rodzin zastępczych niezawodowych i spokrewnionych, rozwój usług przeciwdziałania
wypaleniu zawodowemu, spotkania z: neurologiem, psychiatrą, seksuologiem, dietetykiem,
wyjazdowe warsztaty dla rodzin zastępczych z dziećmi oraz kadry i podopiecznych POW, są
warsztaty stacjonarne „Małe dzieci- duże uczucia” dla dzieci w wieku wczesnoszkolnym, również
rozwój usług specjalistów pracy z rodziną, zakup wyposażenia do nowo powstałych placówek.
 
Projekt ,,CUŚ ''- Centrum usług środowiskowych na rzecz mieszkańców powiatu
opoczyńskiego”
Od czerwca 2020r. Powiat Opoczyński  jest realizatorem projektu „CUŚ''- centrum usług
środowiskowych na rzecz mieszkańców powiatu opoczyńskiego”. Partnerami w realizacji
powyższego projektu są: Medycyna Pracy Wójcik SP.j, Spółdzielnia socjalna „Promyk nadziei”,
Gmina Paradyż, Gmina Żarnów/ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żarnowie, Gmina
Drzewica/ Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Drzewicy, Fundacja „Uśmiech dziecka
to nasz cel”, Powiat Opoczyński, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Całkowita wartość
projektu: 10 395 057,20 zł w tym dofinansowanie: 8 836 254,20zł. Głównym celem projektu jest
zwiększenie dostępności do usług opiekuńczych  i zdrowotnych. W ramach projektu realizowane
są następujące zadania:
Usługi opiekuńcze i specjalistyczne
Specjalistyczne Usługi Opiekuńcze
Klub Seniora
Placówka Wsparcia Dziennego
Usługi w ramach opieki paliatywnej/ hospicyjnej
Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego
Korepetycje dla dzieci przebywających w pieczy zastępczej
Poradnictwo specjalistyczne
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie w ramach tego projektu realizuje korepetycje z
języka polskiego, języka angielskiego, języka niemieckiego, matematyki, fizyki i chemii dla dzieci
przebywających w pieczy zastępczej. Dzieci zostały objęte wsparciem dwóch specjalistów pracy
z rodziną, logopedy i pedagoga. Ponadto w ramach tego projektu cztery dyżury w miesiącu
pełni specjalista interwencji kryzysowej. Ostatnim zadaniem realizowanym przez PCPR w ramach
tego projektu jest utworzenie nowej wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego w Paradyżu oraz
doposażenie już istniejącej wypożyczalni w Drzewicy.
 „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19”.
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W ramach współpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz  Starostwem
Powiatowym w Opocznie PCPR wzięło udział w Projekcie Wsparcie dzieci umieszczonych
w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19, którego celem było wsparcie dzieci w
pieczy zastępczej w realizacji obowiązku szkolnego. W ramach projektu zakupiono dla rodzin
zastępczych oraz podopiecznych w podległych Placówkach Opiekuńczo-Wychowawczych środki
ochrony osobistej oraz sprzęt komputerowy i multimedialny, wyposażono także miejsca izolacji.
Pozyskane środki przeznaczono na zakup:
- 58 szt. laptopów,
- 19 szt. drukarek,
- 4 szt. zestawów komputerowych,
- 5 szt. telewizorów,
- 10 szt. specjalistycznych oprogramowani,
- 3 szt. tablic multimedialnych
Wartość  projektu to 249 072,03 zł.
Grant „Łódzkie pomaga”
Grant był realizowany od 15.07.2020r. do 30.11.2020r. . To projekt współfinansowany przez
Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Głównym celem projektu
było zapewnienie zdrowia i bezpieczeństwa epidemicznego podopiecznych i kadry domów
pomocy społecznej, zapobieganie rozprzestrzenianiu się COVID-19 w instytucjach opiekuńczych
oraz łagodzenie skutków epidemii koronawirusa w grupach dużego ryzyka.  W ramach tego
grantu przewidziano: dodatki do wynagrodzeń dla pracowników DPS, zapewnianie noclegów
dla pracowników DPS poza miejscem zamieszkania, zapewnianie miejsc tymczasowych na
kwarantannę DPS w Niemojowicach otrzymał do wykorzystania 294 737,50 zł a DPS w Drzewicy
239 187,50zł.
Aktywny Samorząd
W ramach tego projektu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie organizuje pomoc
dla osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. Projekt składa się z dwóch
modułów w skład których wchodzą poniższe zadania.
Moduł I  ma na celu likwidacje barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową,
w tym: pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, pomoc
w uzyskaniu prawa jazdy, pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego
samochodu. Moduł ten ma na celu również likwidację barier w dostępie do uczestniczenia
w społeczeństwie informacyjnym a w jego skład wchodzi: pomoc w zakupie sprzętu
elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, dofinansowanie szkoleń w zakresie
obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania, pomoc
w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, pomoc w
utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego sprzętu elektronicznego zakupionego w ramach
programu, likwidacja barier w poruszaniu się poprzez: pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o
napędzie elektrycznym, pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego skutera lub
wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, pomoc w zakupie protezy kończyny, w której
zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne, pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej
posiadanej protezy kończyny, pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym
lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, adresowana, pomoc w utrzymaniu
aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej (dziecka przebywającego
w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego typu opieką), adresowana do osób ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, którzy są przedstawicielem ustawowym lub
opiekunem prawnym dziecka. W ram,ach tego modułu w 2020 roku złożona 26 wniosków,
pozytywnie rozpatrzonych zostało 21 wniosków. Łącznie na ten moduł wydano 172 909.91 zł.
 Moduł II ma na celu pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, adresowana
do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, pobierających naukę
w szkole wyższej lub szkole policealnej lub kolegium, a także do osób mających przewód doktorski
otwarty poza studiami doktoranckimi.
W ramach tego modułu osoba niepełnosprawna może otrzymać dofinansowanie w wysokości do
4000zł na semestr jeżeli podejmie naukę na studiach wyższych na jednym kierunku. Jeżeli osoba
posiadająca orzeczenie o niepełnosprawności podejmuje naukę w szkole policealnej lub kolegium
to może uzyskać do 1500 zł za semestr zwrotu poniesionych kosztów za naukę. W 2020 roku w
ramach tego modułu złożona 60 wniosków, podpisano 59 umów. Łącznie na ten moduł wydano
203 556,00 zł.
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9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia
Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i
wsparcia
W ramach współpracy z Caritas Diecezji Radomskiej prowadzone są dwie wypożyczalnie sprzętu
rehabilitacyjnego na terenie powiatu opoczyńskiego dla mieszkańców powiatu. Wypożyczalnia
sprzętu rehabilitacyjnego w  Drzewicy  ul. Słowackiego 5 została uruchomiona w lutym 2018r.
 w ramach projektu realizowanego w PCPR w Opocznie CUS- Centrum Usług Społecznych
współfinansowanego z Unii Europejskiej, w ramach EFS WŁ na lata 2014-2020. W sierpniu 2020r.
w ramach projektu realizowanego w PCPR w Opocznie CUŚ- Centrum Usług Środowiskowych
współfinansowanego z Unii Europejskiej powstała druga wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego
w Paradyżu ul. Przedborska 31, ponadto został zakupiony przez Powiat Opoczyński sprzęt
rehabilitacyjny i przekazany w formie użyczenia dla Caritas Diecezji Radomskiej do wypożyczalni
 mieszczącej się w Drzewicy.
W wypożyczalni oferowany jest następujący sprzęt: łóżko rehabilitacyjne elektryczne z
materacem, koncentrator tlenu, materac przeciwodleżynowy, kule ortopedyczne, balkonik, ssak,
krzesło toaletowe, podnośnik wannowy. Sprzęt wypożyczany jest przez członka rodziny osoby
chorej lub osobiście w wypożyczalni  od poniedziałku do piątku po wcześniejszym uzgodnieniu
telefonicznym z wolontariuszem wypożyczalni. Osoba wypożyczająca sprzęt wpłaca kaucje
zwrotną. Wysokość kaucji jest uzależniona od rodzaju sprzętu medycznego i jego wartości. Kaucja
podlega zwrotowi przy zwrocie wypożyczonego sprzętu medycznego.
 Fundacja „Dar dla Potrzebujących” prowadzi na zlecenie powiatu opoczyńskiego dwie Placówki
Opiekuńczo-Wychowawcze typu rodzinnego w Mroczkowie Gościnnym na terenie powiatu  i
w  Byszewach w powiecie łódzkim wschodnim.
Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu rodzinnego w Mroczkowie Gościnnym prowadzona
od października 2010r. Na dzień 31 grudnia 2020r. w Placówce umieszczonych było 9
dzieci. Placówka Opiekuńczo-Wychowawczej typu rodzinnego im. Juliana Andrzeja Koneckiego
w Byszewach koło Łodzi – współzałożyciela i fundatora Fundacji „Dar dla Potrzebujących”
prowadzona od grudnia 2017r.  Placówka w Byszewach jest koedukacyjną placówką
opiekuńczo-wychowawczą typu rodzinnego, zapewniającą dzieciom całkowicie lub częściowo
pozbawionym opieki rodzicielskiej, całodobową ciągłą opiekę i wychowanie. Na dzień 31 grudnia
2020r. w Placówce umieszczonych było 8 dzieci.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie we współpracy z Fundacją „Dar
dla Potrzebujących” zrealizowało zadanie pod nazwą „Podziel się swoim domem- piknik
rodzinny promujący ideę pieczy zastępczej” współfinansowane ze środków Samorządu
Województwa Łódzkiego. W wyżej wymienionym pikniku wzięły udział  dwie placówki
opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego w Byszewach i Mroczkowie Gościnnym oraz jedna
placówka opiekuńczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego w Żarnowie. Na piknik zaproszone
zostały rodziny zastępcze z terenu powiatu opoczyńskiego wraz z wychowankami. W programie
imprezy zaplanowano: prelekcje specjalistów w dziedzinie rodzinnej pieczy zastępczej, występy
artystyczne konkursy i zabawy sportowo – integracyjne, dmuchany plac zabaw dla maluchów,
malowanie buziek, pokaz udzielania pierwszej pomocy, tańce integracyjne,  kiełbaski z grilla.
Podczas imprezy można było uzyskać informacje nt. rodzinnej pieczy zastępczej w Punkcie
Informacyjnym, który działał podczas imprezy. Udział w spotkaniu był otwarty i bezpłatny.
Wartość całego działania- 20.108,00 zł, w tym dofinansowanie- 13.750,00 zł, wkład własny
niefinansowy- 6.358,00 zł.

10. Wnioski końcowe
Na podstawie dokonanej oceny zasobów pomocy społecznej za 2020 r.  wynika iż największą
liczbę osób korzystająca z pomocy społecznej w powiecie opoczyńskim stanowią rodziny
zastępcze, osoby z niepełnosprawnością, osoby w podeszłym wieku oraz osoby korzystające
z pomocy i wsparcia realizowanego przez Zespół Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa
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Specjalistycznego funkcjonujący w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Opocznie
Do najważniejszych potrzeb wynikających z analizy oceny zasobów pomocy społecznej i pieczy
zastępczej powiatu opoczyńskiego należą:
1.Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej dla dzieci pozbawionych opieki rodziców poprzez
między innymi promowanie rodzicielstwa zastępczego, kwalifikowanie i szkolenie kandydatów.
2. Organizowanie opieki i wychowania dla dzieci w instytucjonalnych formach pieczy zastępczej.
3.Kontynuowanie i rozwój wsparcia dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i osób
opuszczających pieczę zastępczą poprzez:
a) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego (psychologiczne, prawne, pedagogiczne i inne)
b) organizowanie szkoleń, prelekcji, spotkań superwizyjnych
b) zwiększenie liczby koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej,
c) udzielanie wsparcie finansowego wynikającego z zapisów ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastępczej,
d) utworzenie mieszkań chronionych  dla pełnoletnich wychowanków opuszczających
pieczę        zastępczą,
e) realizację różnych projektów mających na celu aktywizację społeczną i zawodową
podopiecznych rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej.
4. Kontynuowanie poradnictwa i wsparcia specjalistycznego dla osób zagrożonych lub dotkniętych
problemem przemocy w rodzinie oraz znajdujących się w sytuacji kryzysowej.
Funkcjonowanie pomocy społecznej w powiecie opoczyńskim charakteryzuje się dynamicznymi
działaniami ukierunkowanymi na realizację strategii rozwiązywania problemów społecznych.
Oceniając działalność w zakresie pomocy społecznej należy zauważyć, że w obszarze
infrastruktury instytucjonalnej doskonale funkcjonują  placówki opiekuńczo - wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, Warsztaty Terapii Zajęciowej oraz Domy Pomocy Społecznej.


